
LIČKO-SENJSKA ŽUPANIJA
OSNOVNA ŠKOLA „ANŽ FRANKOPAN“ KOSINJ
Gornji Kosinj 49, Kosinj
E-mail: ured@os-afrankopan-kosinj.skole.hr
OIB: 45145128760
MB: 03315592
KLASA: 112-03/19-01-4
URBROJ: 2125/32-19-01-1
U Kosinju, 18.7. 2019.godine

Na temelju odredbi  Pravilnika o  postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u Osnovnoj školi „Anž Frankopan“ Kosinj,  Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata koji sudjeluju u natječaju za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto voditelja/ice računovodstva daje kandidatima:
OBAVIJEST I UPUTE O VREDNOVANJU KANDIDATA TE O VREMENU I  MJESTU ODRŽAVANJA TESTIRANJA
1. Vrijeme i mjesto održavanja testiranja

Usmeno testiranje (intervju)  održati će se u ponedjeljak  22. srpnja  2019. godine s početkom u 10:00 sati u OŠ „ Anž Frankopan“ Kosinj, Gornji Kosinj 49.
1. Pravila vrednovanja kandidata 

Vrednovanje kandidata sastoji se od usmene provjere i razgovora s kandidatima (intervju).
Usmenoj provjeri  mogu pristupiti svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno  ispravama te ispunjavaju uvjete natječaja.
Povjerenstvo će obavijestiti kandidate putem telefonska ili e-mail adrese.
Svi kandidati dužni su sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu) te će od njih biti zatraženo predočavanje iste radi utvrđivanja identiteta. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je odustao od prijave na natječaj. 
1. Način testiranja

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrđuje  znanja, sposobnosti i vještine te interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u školi i za radno mjesto za koje se prijavio.
U intervjuu, svaki član Povjerenstva ima pravo postaviti do tri pitanja koja se vrednuju od strane svakog člana Povjerenstva bodovima od 1 do 5. 
1. Rezultati javnog natječaja i obavještavanje kandidata o rezultatima natječaja

Nakon provedenog postupka Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata koju dostavlja ravnateljici koja odlučuje o kandidatu kojeg će predložiti Školskom odboru  za zasnivanje radnog odnosa.
 Prije donošenja odluke o kandidatu, ravnateljica može  pozvati kandidate na razgovor.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole.

                                                                 Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje
